LES RESEAUX DE LAFD

RESEAU Pourauol ? CE QUE CA APPORTEALA FD CE QUE LA FD Y APPORTE iz FREQUENCE | CS1CETOUJOURSLA F,’ERENN'TE DE
REPRESENTER ? MEME PERSONNE ? | L’'ENGAGEMENT
CONFEDERATION Besoin d'une e Echanges inter régionaux o Son expertise sur certains Professionnels et Pro:de8j/ana | Pas toujours pourles Oui
DES MJC DE représentation o Bonnes pratiques sujets (compétences, administrateurs en 15a20j/an pro (2 en ce moment)
FRANCE / MJC pourlesMJCet | o Reconnaissance expériences, savoirs-faire) fonction des 3 administrateurs :
DE FRANCE leurs réseaux o Visibilité e De laforce de travail (salariés | instances de la Administrateurs | toujours les méme
s{%présentation ; Sentiment e Des rencontres nationales et administrateurs) Confédération :de6j/ana15a | durantleur mandat
eseau, promo-ton ) . . N . H
MJC, cooprdination d'appartenance (Bazar, convention...) pournos | ® Des outils (ex. Non a la haine) 20j/an
et animation du jeunes et pour nos , .
réseau, réflexion, professionnels Représentation en
recherche et . journée ou en
innovation, e Des agrgments et . Jsoirée
formation, comm’ reconnaissances nationales
MJC GRAND Fusion des o Des moyens complémentaires ¢ Son expertise sur certains Professionnels et Pro : de 8j/anen | Piero + 6] Maurice + 6j Oui
EsT Régions (financiers), méme minimes sujets (compétences, administrateurs en | technique + 5j/ Paul
Expression et Représentation | e Reconnaissance expériences, savoirs-faire) fonction des an sur du politique
structuration d’une s s e e, . " instances
parole associative allgchelle o Visibilité e Dela fgrpe de travail (salariés | Insta o
Représentationdes | régionale o Utilté pour les jeunes et les et administrateurs) Administrateurs
membres a chaque (incitation) professionnels o Des outils (ex. Non a la haine) :de2asj/an 2 personnes au Bureau
fois quelle est la « Espace d'échanges nouveaux « Une bonne connaissance des + 6 personnes au CA
mieux placée pour ) Représentation en
le faire & échelle (humains) acteurs il
regionale. Promo- o Nouveaux outils e Proximité avec les acteurs jounee ouen
tion, valorisation, o Des perspectives soirée ou samedi
animation persp
CRESS GRAND Porter les o Reconnaissance o De la force de travail Professionnels et Pro : 14 2j/ mois Oui Oui
EST (Chambre valeurs de 'ESS | e Mise en relation avec des o De l'expertise administrateurs
régionale de 'ESS) | o Représentation acteurs et des politiques quon | e Du pragmatisme (Piero aujourd'hui) | Représentation en
VIA (,:RAJEP o Apporter la voix ne connaitrait pas autrement journée
Représenter, )2 . s
développer, de I'¢ducation o Visibilite
observer, former, populaire
promouvoir 'ESS
PoLE Porter les o Meilleure connaissance des De la force de travail Professionnels et Pro: 5j/an Oui Oui

TERRITORIAL DE

L’ESS (cestlaFD
qui est membre)
Promotion et
développement de
proximité de 'ESS

valeurs de 'ESS
Représentation
Apporter la voix
de I'éducation
populaire

acteurs locaux

e Des possibilités d’actions

communes a I'avenir

e Une reconnaissance sur 'Ems

administrateurs
(Piero aujourd’hui)

Représentation en
soirée
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RESEAU Pourauol ? CE QUE GA APPORTEA LA FD CE QUE LA FD Y APPORTE Quiporr FREQUENCE EST-CE TOUJOURS LA I?ERENNITE DE
REPRESENTER ? MEME PERSONNE ? L'ENGAGEMENT
CRAJEP & o Défendre les o Reconnaissance o Expertise N'importe qui (Piero | 2x4j/an= Oui Oui
CRAJEP valeurs et les o Visibilité o Réseau aujourd'hui) — lieu | 4 soirées +4
GRAND EST enjeux de e Echanges de bonnes pratiques o |dées facile a investir par | journées (doublette possible)
Coordination pourla | ['éducation e Mise en perspective d'actions un bénevole éclaire
mise en qeyvre populaire dv : z :
e s : . communes (pas d’enjeu économique)
globale de la * Représentation | o Lieux d’accords / alliances
Jeunesse, enfance institutionnelle possibles
éducation populaire (25 réseaux)
e Enjeu de suivre
la structuration a
I'échelle GE, tra-
vailler a ce que
les MJC soient
représentées
MOUVEMENT o Représentation | e Reconnaissance o Expertise N'importe qui (Piero | 1j/mois Oui Oui
ASSOCIATION & associative o Visibilité e Réseau - Sébastien
UMAGE (Union politique e Echanges de bonnes pratiques o Idées aujourd’hui pour Représentation en (doublette possible)
des mouvements auti ; e At AMA et Piero pour journée
associatifs GF) . rarr:age doutils | e Mise en perspective d'actions UMAGE) P J
Regroupement et e? niques communes
défense des acteurs | ® Développement | e Lieux d’accords / alliances
de la vie d’outils possibles
associative, apport
de soutien
technique
UDES (Uniondes | o Représenterles | e Des informations réglementaires | Rien Personne 6j/an siony était Oui Oui
employeurs de intéréts des et légales (cf Robert
Iéconomie sociale) employeurs e Pouvoir de faire remonter ses (capacite a aujourd'hui)
CNEA (syndicats ; o . :
des employeurs e Uniformation : besoins représenter les
associatifs) employeurs + o Impulser toutes les questions employeurs)
Gestion de la salariés sur la liées a 'emploi — indice du
convention formation point, contrats...
collective de
I'animation -
négociation
UNIFORMATION
OPCO-Organisme

paritaire collecteur
agréé, opérateur de
compétences
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